
 



 



 



Приложение № 9 

к Распоряжению 

Администрации Тюкалинского 

муниципального района 

Омской области 

№ 148 – р от «22» 10.2024 г. 

 

 

ПЛАН 

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг 

Муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждением Тюкалинского муниципального района Омской области 

«Никольская средняя общеобразовательная школа» 

 

Недостатки, выявленные в ходе Наименование мероприятия Плановый срок Ответственный Сведения о ходе реализации 

независимой оценки качества условий по устранению недостатков, реализации исполнитель (с мероприятия 

оказания услуг организацией выявленных в ходе 

независимой оценки 

качества условий оказания 

услуг организацией 

мероприятия указанием фамилии, 

имени, отчества и 

должности) 

 

реализованные меры 

по устранению 

выявленных 

недостатков 

фактический 

срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность, 93,18%. 

Информация об описании Разместить недостающую до 10.05.2025 г. Володина С.А.,   

образовательных программ с информацию на  заместитель 

приложением их копий. официальном сайте МОБУ  директора по УВР, 

Аннотации к рабочим программам «Никольская сош» в сети  Приходькина Т.П., 

дисциплин (по каждой дисциплине в Интернет.  директор школы. 

составе образовательной программы) с Разработать аннотации к   

приложением их копий (при наличии рабочим программам по   



 

О календарном учебном графике с 

приложением его в виде электронного 

документа 

Информация о методических и иных 

документах, разработанных 

образовательной организацией для 

обеспечения образовательного 

процесса 

Локальные нормативные акты, 

предусмотренные частью 2 статьи 30 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

Информация о поступлении 

финансовых и материальных средств и 

об их расходовании по итогам 

финансового года. 

Информация о количестве вакантных 

мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе (на места, 

финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов, по 

договорам об образовании за счет 

средств физических и (или) 

юридических лиц) 

Отчет о результатах 

самообследования. 

каждой дисциплине ООП. 

Проанализировать данную 

информацию и добавить 

недостающую. 

Дополнить раздел 

методическими 

разработками. ПС 

формировать информацию о 

поступлении и расходовании 

финансовых и материальных 

средств по итогам 

финансового года и 

разместить на официальном 

сайте. 

Проанализировать данную 

информацию и добавить 

недостающую. 

    

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 100 %. 

Оценка показателя 100% из 100%. Не снизить уровень 

комфортности условий 

предоставления услуг. 

2025 г. Володина С.А., 

заместитель 

директора по УВР. 

  

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов 46%. 



 

Оборудовать помещения и 

прилегающие к ней территории с 

учетом доступности для инвалидов, в 

частности: 

- входными группами пандусов 

(входных платформ); 

- выделенными стоянками для 

автотранспортных средств инвалидов; 

- адаптированными поручнями; 

- специальными креслами-колясками. 

Обеспечить условия доступности, 

позволяющие инвалидам получать 

услуги наравне с другими, в частности: 

- дублировать для инвалидов по слуху 

и зрению звуковую и зрительную 

информацию; 

- предоставить инвалидам по слуху 

(слуху и зрению) услуги 

сурдопереводчика, 

(тифлосурдопереводчика). 

Мероприятия, направленные 

на повышение уровня 

бытовой комфортности 

пребывания в организации. 

Проведение мероприятий в 

соответствии с Паспортом 

доступности. 

Обновить информацию на 

официальном сайте. 

Взаимодействие со 

службами социальной 

поддержки населения, 

общественными 

организациями. 

Работа Консультативного 

пункта для детей-инвалидов, 

и их родителей, не 

посещающих 

образовательные 

учреждения. 

до 31.12.2025 г. Приходькина Т.П., 

директор школы. 

  

IV. Доброжелательность, вежливость, работников организации 100 %. 

Оценка показателя 100% из 100%. Не снизить уровень 

удовлетворенности 

доброжелательностью, 

сохранить достигнутый 

показатель. 

2025 г. Руководство, 

педагогический и 

обслуживающий 

персонал. 

  

V. Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организациями 100 %. 

Зафиксирован высокий уровень 

удовлетворенности условиями 

осуществления образовательной 

деятельности. 

Не снизить уровень 

удовлетворенности условий 

оказания услуг, сохранить 

достигнутый показатель. 

2025 г. Руководство, 

педагогический 

коллектив. 

  

 


	ПЛАН

